Promotion à la Hors Classe et Classe Exceptionnelle  : les résultats sont en ligne !
Une question, un recours : FO vous accompagne
Les différents tableaux d’avancement ont été publiés et sont en ligne sur le site de la DSDEN , cliquer sur : Promotion des personnels | Académie de Rennes
Suite à la publication de ces tableaux d’avancement, si vous souhaitez formuler un recours, demander une vérification sur votre positionnement au tableau d’avancement, le SNUDI FO 56 vous accompagne. 
Contactez-nous par email : snudifo56@orange.fr
Ou par sms au : 06.60.02.08.96 en précisant votre demande et vos coordonnées.
(ATTENTION :  le snudi FO 56 sera en « vacances » du lundi 20 juillet au lundi 17 aout .
 Si vous nous contactez durant cette période, vos demandes seront traitées dès notre retour.)

Promotion à la Hors Classe et Classe Exceptionnelle  , déroulement de carrière…
Un système injuste mis en place depuis 2017

Pour rappel , les règles d’avancement et d’accès la hors classe ou la classe exceptionnelle sont le résultat du « protocole  parcours carrière et rémunération »( P.P.C.R) mis en place depuis 2017 . 
FO a dès 2017 voté contre ce PPCR considérant que ce décret entérinait la baisse du pouvoir d’achat des personnels :
Le décret du 7 mai 2017 met en effet en cause nombre de nos garanties statutaires :
 ► il a instauré le règne de l’arbitraire avec des appréciations injustifiées suite aux rendez-vous de carrière qui peuvent pénaliser lourdement les personnels dans leur évolution de carrière ;
► il exclut la majorité des collègues du 3ème grade qu’il a instauré, la classe exceptionnelle ; 
► il a supprimé pour la majorité des échelons la possibilité pour les personnels d’être promu au grand choix ;
► il a mis en place « l’accompagnement » que les IEN peuvent déclencher à tout moment, « accompagnement » donnant aujourd’hui lieu à de nombreuses visites en classe suite aux évaluations nationales, aux évaluations d’école, aux formations en constellations !
Pour rappel , si dès 2016  Force Ouvrière, avec la CGT et le SNALC  a voté contre…le P.P.C.R avait obtenu le soutien de la FSU ( snuipp…) , de l’UNSA et du SGEN CFDT :
Vote des décrets PPCR au comité technique ministériel du 07/12/16 : FO, CGT et SNALC : CONTRE / FSU, SEUNSA et SGENCFDT : POUR

Pour aller plus loin : Rendez-vous de carrière, déroulement, et recours du syndicat.
Consulter notre dossier complet : Ecole syndicaliste
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