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Professeur-e-s des écoles du Morbihan

UN SYNDICAT s
LIBRE ET INDEPENDANT -
TOUJOURS A VOS COTES

POURQUOI VOTER POUR LE SNUDI-FO

EerS IR Fl a6 o=t i e 1e e UgereSeils s Pour nos postes, nos classes, pour notre santé et nos conditions

pas de ses positions en fonction de ce qui [ECCRELE

conviendrait a I'administration. Création des postes statutaires nécessaires, baisse des effectifs

Ni adversaire systématique, ni partenaire : dans les classes et remplacement de toutes les absences.

un syndicat indépendant de I'administration, Maintien et création des postes spécialisés nécessaires (RASED...)
Non a la PSC obligatoire et imposee.

des partis politiques et des églises.
Un syndicat quitnegocie lorsquily a matiere a i -T dey [t SR

el SE el de e HR VRO HEREIE 20l Des décharges statutaires suffisantes et une réelle amélioration
Loleslo e Sl el e el o ldlelg s g lsl el okl des conditions de travail. Abrogation de la loi Rilhac. Pas de statut
Sl el [UIReI e el S lololelds  de directeur le transformant en supérieur hiérarchique.

de force lorsque cela est nécessaire.

Pour une inclusion qui respecte les droits des éléves

. Respect de toutes les notifications MDA.

Pour nos salaires Création des places nécessaires dans les ESMS
Augmentation immediate de la valeur du point péfense de 'enseignement spécialisé.

dindice, indexation sur linflation, rattrapage des Crgation des postes d'enseignants spécialisés, de PsyEN
pertes de pouvoir d'achat accumulées (33% depuis  Fin des PAS et des PIAL.

2000), et revalorisation des grilles indiciaires. Stop a l'inclusion systématique et indifférenciée.

Un vrai statut, un vrai salaire pour les AESH.
Pour la défense du statut

Respect de nos obligations réglementaires de LA FNECFP-FOEST LA SEULE ORGANISATION

service. SYNDICALE A AVOIR REFUSE L'ENSEMBLE DE CES
Non a toute augmentation du temps de travail et a ATTAQUES:
toute nouvelle annualisation ou flexibilisation des :

108 heures. ' L
Non aux évaluations d'écoles, non aux formations ~® Laustérite etlarbitraire de PPCR,
imposées, non au management toxique. e | amise en place de laPSC quis'en prend a la Sécu et a notre

Pour nos carriéres protection sociale
Abandon de PPCR et de son évaluation arbitraire. e LaloiPeillon de refondation et ses rythmes scolaires, les

Retour 4 un déroulement de carriere fondé sur des décrets Hamon, la loi et le bac Blanquer qui remettent en

criteres objectifs et transparents. cause le cadre national de I'Ecole
Rétablissement de toutes les prérogatives des CAPD, e ['acte 2 de I'Ecole inclusive qui remet en cause 'enseignement
notamment sur le mouvement et les promotions. spécialisé

RESISTER « REVENDIQUER « AGIR «
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